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Contralos de personal

"Estamos firmando un contrato con una agencia de personal. ; Qué debemos incluir?"

Duracion del
contrato

No mds de
un ano.

Habilitacion

La agencia de
personal debe
proporcionar
prueba de
competencia y
habilitacion vdlida.

Exclusiondela
OoIlG

La agencia garantizard
que el personal no figure
en la lista de exclusion
de la OIG y cubrird los
gastos y sobrepagos que
sean consecuencia de la
inclusion de uno de sus
empleados en la lista de
la OIG o cualquier otra
lista de exclusion.

Rescision

Exija la capacidad
de rescindir sin
causa con 30 dias
de aviso previo.

Seguro

Exigir ser nombrado
un asegurado
adicional en la
péliza de la agencia
de personal.

Ley aplicable

El contrato debe
regirse por la ley del
estado en el que
esté ubicado el
proveedor.

Renovacion del
contrato
Los contratos no
deben renovarse
automdticamente.
Los contratos solo
deben renovarse
mediante acuerdo
por escrito.

Cobertura por
responsabilidad
Exigir que la
agencia mantenga
una cobertura de
responsabilidad
profesional minima
de $1,000,000.

Caodigode
conducta

El personal de
agencia debe
certificar mediante
su firma que
cumplird con el
codigo de conducta
de las instalaciones.

Indemnizacion

La agencia de
personal debe
indemnizar por
actos negligentes
cometidos por su
personal.

Verificacion de
antecedentes
La agencia debe
proveer
verificaciones de
antecedentes penales
de sus empleados

Desempeno

Se les deben permitir
a las instalaciones
remover sin causa a
un miembro del
personal de la
agencia de las tareas
en sus instalaciones a
las que fue asignado.




